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Jak s metodikou pracovat

Tato metodika slouzi pfedevsim organizatordm vikendov(ch akci Hnuti Brontosaurus,
ktefi chtéji do sv(ch programl pfirozené zapajit klimatické a environmentalni vzdélavani.
Pomaha pripravit a vést akce podle brontosaufi metody: spojeni dobrovolnické prace

pro pFirodu s uéenim, lokalitou, prozitkem a osobnim rozvojem G¢astnikd.

K cemu metodika slouzi

o jako prakticky nastroj pro pripravu, vedeni a vyhodnoceni vikendovych akci,
e jako vzdélavaci opora pro nové organizatory,
o jako inspirace pro zkusené vedouci, ktefi chtéji posilit vzdélavaci rozmér svych akci.

Jak metodiku pouzivat

Kazda kapitola nabizi:
e vysvétleni smyslu,
o praktické tipy a postupy,

o nastroje pouzitelné v terénu.
Metodiku mdzes &ist po Eastech podle faze akce, nebo jako celek od pFipravy

po zavére¢nou evaluaci. Pomdze ti vytvéiet akce, které vzdélavaji, propojuji a posiluji

vztah mladych lidi k pfirodé i k sobé navzajem.
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’
Tato metodika vznikla jako podpora pro organizatory:ky a lektory:ky Hnuti Brontosaurus, ktefi
pripravuji vikendové vzdélavaci akce na téma klimatickd zména a adaptace krajiny pro mladez

ve véku 15-20 let. Pomaha spojovat dobrovolnictvi, uceni a prozitek do smysluplného celku, ktery
rozviji vztah k pfirodé i k sobé navzajem.

Proc tato metodika vznikla

Brontosaufi akce jsou mistem, kde se potkava dobrovolnicka prace,
pratelstvi a vztah k mistu. V dobé klimatické krize se pFirozené stavaji

i pro uceni o svété, v némz zijeme, a o moznostech, jak jej zménit k lepSimu.
Mladi lidé zde mohou poznavat, prozivat a spolecné hledat reseni redlngch

problémd v krajiné i komunité.

Z ceho metodika vychazi

Metodika propojuje tfi pristupy:
« Klimatické vzdélavani (MZP 2021 - Klima se méni - a co my?) - vede k pochopeni souvislosti
a k aktivnimu jednani.
* Environmentalni vgchova Hnuti Brontosaurus - rozviji zaZitek, vztah k mistu, spoleenstvi
a neformalni uceni.
« Didaktické principy Lipky - model ,U&eni pfirodou” (evokace - proZitek - badani - souvislosti
- reflexe - akce), pfirozené uplatnitelng v rytmu vikendové akce.
Zarovefi terpa z publikace Uvod do environmentaini vchovy a globalniho rozvojového vzdélavani
(Lipka 2012), kterd vymezuje Etyfi slozky environmentalniho uéeni: pozndvani - prozivani - jednani

- spolupraci. Tyto slozky tvori zaklad vzdélavaciho rdmce metodiky.

Jak metodika pracuje s ucastniky

Utastnik je vniman jako aktivni participujici - ma prostor tvofit, sdilet, rozhodovat a pfinddet viastni
napady. Ulohou organizatora je role prévodce - tlovéka, ktery provazi, nasloucha, inspiruje a klade

otazky . Uteni vznika pfirozené: ze zkusenosti, skrze zazitek a spole¢nou reflexi k pochopeni a jednani.

Cile metodiky

Posilit kvalitu vikendovych akci Hnuti Brontosaurus o rozmér klimatické a environmentaini vzdélavani.
Nabidnout pedagogické postupy a nastroje pro praci s mladezi 15-20 let. Podpofit organizatory, aby z
dobrovolnictvi dokazali vytézit nejen praci pro pfirodu, ale i vzdélavaci a formativni zkusenost.

Vést mladé lidi k porozuméni souvislostem, k vztahu k pfirodé a k tomu, aby dokazali jednat v duchu

udrzitelnosti a nadéje.



1. Cilova skupina a vzdelavaci ramec

Metodika je urena pro mladez 15-20 let, kterd se Ucastni vikendovych akci Hnuti Brontosaurus.
V tomto véku mladi lidé hledaji své misto, hodnoty a smysl. Chtéji jednat, byt soucasti komunity
a délat véci, které maji dopad. Na vikendovce ziskavaji zkusenost s dobrovolnictvim, spolupraci

a péci o pfirodu - z vlastniho prozitku, ne z prednasek.

Role privodce
Privodce neni utitel ani vedouci shora. Je to ¢lovék, ktery spolu s U¢astniky

tvori atmosféru vikendovky - pomaha jim objevovat, propojovat praci

s prirodou a smyslem. Dava prostor jejich napaddm, klade otazky misto

odpovédi a nasloucha s respektem.

Vytvéii bezpecné a piatelské prostredi kde se kazdy mize zapojit, zkouset
a rlst. Podporuje zodpovédnost, spolupraci a radost z objevovani - v duchu

ucime se tim, co délame”.

Vzdelavaci ramec

Vzdélavani v Hnuti Brontosaurus vychazi z myslenky, Ze nejvic se uc¢ime tim, co prozivame
a délame spolecné.
Nejde o prenos informaci, ale o zkuSenost, kterd méni postoj - k pfirodé, lidem i sobé.
Brontosaufi akce propojuji tfi roviny:
1. €innost - dobrovolnicka prace, kterd ma skute¢ny dopad.
2.prozitek - silna osobni zkusenost s pfirodou, skupinou a sebou.
3.reflexe - spole¢né sdileni, pojmenovani souvislosti, hledani smyslu.
Tyto roviny se pfirozené prolinaji béhem celé akce - od patecniho sezndmeni aZ po nedélni odjezd.
Utastnici se tak uti z vlastniho jednani, ne z teorie.

Cile vzdelavani na vikendovkach

* rozvijet vztah k pfirodé skrze pfimy kontakt a prozitek,
 podporovat spolupraci, odpovédnost a respekt ve skuping,
 porozumét souvislostem mezi krajinou, klimatem a nasimi ¢iny,
« probudit vnitfni motivaci jednat a pe¢ovat o svét kolem sebe.




Jak uceni probiha

Uceni na vikendovce ma cyklicky charakter:

Zazitek Pochopeni Sdileni Jednani Nova zkuSenost

Tento pfirozeny rytmus se opakuje v riznych situacich - pfi praci, ve vecernim
programu i pfi neformalnim rozhovoru. Smyslem neni zvladnout ,ucivo”, ale rozvinout

vztah a kampetence, které zlstanou dlouhodobé.

CtyFi rozméry brontosaufiho vzdélavani

Rozmér Co rozviji Jak se projevuje na vikendovce
Vedst Porozuméni prirodé, krajiné a souvislostem Kratkeé vysvétleni nebo pfibéh mista, pozorovani
édé
lidské ¢innosti. v terénu, badatelské aktivity.
citit Emoce, vztah k pfirodé, empatii a schopnost Smyslové aktivity, ticho v pFirodg, sdileni pocitl
iti
vnimat krasu a hodnotu mista. po praci, vnimani atmosféry.

L L, Dobrovolnicka prace, navrhy opatfeni, miniprojekty,
Schopnost prevadét poznani R , : L, .
Jednat e , kazdodenni ohleduplnost, tymova prace, spolecné
do konkrétnich ¢inu a rozhodnuti - , -
rozhodovani, reflexni kruh, péce o skupinu

Komunikaci, odpovédnost, dlvéru a respekt TYmova prace, spolecné rozhodovani, reflexni kruh,
Spolupracovat B »
ke druhgm. péce o skupinu.

2. Teoreticka vychodiska metodiky

Zazitkove a neformalni uceni

Zakladem vzdélavani v Hnuti Brontosaurus je zazitkova pedagogika - poznani, které vznika z vlastni
zkudenosti. Utime se nejvice tim, co délame, ne tim, co slydime. U¢astnik prozivé, zkousi, reflektuje,
a tim pochopi souvislosti. Neformaini prostfedi vikendovky (spole¢na prace, vafeni, veZerni

program) pfirozené& podporuje otevfenost a spolupraci.



Uceni zkusenosti
Kazdy zazitek ma ti kroky:

prozit = pochopit = prenést do praxe
Prvodce pomaha G¢astnikim pojmenovat, co zaZili, a co to znamena pro né a pro prirodu kolem.

Tak se z dobrovolnické prace stava i vzdélavaci zkusenost, kterd méni postoje a chovani.

Klimaticke vzdelavani
Klimatické vzdélavani u¢i chapat souvislosti mezi ¢lovékem a planetou a pretvaret bezmoc v nadéji
a akci. Na vikendovce se tyto ¢tyfi principy (MZP 2021) projevuii pfirozené v dobrovolnické praci
a spole¢ném Zivoté ve skuping.
1.Presnost a kriti¢nost - pracuj s ovérenymi zdroji, ne myty.
2.Blizkost a konkrétnost - uc se na prikladech mista, kde Zijes.
3.Emoce a sdileni - dej prostor pocitdm, mluv o nich oteviené.

4. Aktivni zapojeni - proméri poznani v ¢iny.

Environmentalni a globalni rozmer
Podle pfistupu EVVO a GRV (Lipka 2012) u¢eni rozviji ¢tyfi roviny:

védét - citit - jednat - spolupracovat. Cilem neni jen informovat, ale podnécovat k odpovédnému
Jjednani a vztahu ke svétu. Globalni rozmér pfipomina, Ze to, co délame v misté, ma vliv i na jind

mista a lidi na Zemi.

PP
organizatori

Brontosauri pristup

Hnuti Brontosaurus stavi na zakladnich hodnotach:

dobrovolnictvi - zaZitek - pratelstvi - vztah k mistu - nadéje.

Vzd&lavani neni oddélené od Zivota akce - je jeho soucasti. Kazda aktivita ma hlavu (smysl),
srdce (proZitek) a ruce (€in). Tak vznikd uéeni, které je 7ivé, pravdivé a ma dopad. Dobrovolnické
aktivity (napF. sézeni strom{, obnova mokiad{, péZe o tiné) maji pFimy klimaticky pfinos. Jsou
idealnim prostiedkem, jak propojit vzdélavani s konkrétnimi opatfenimi.

7



3. Priprava vikendové akce
Vgber tématu

Zatiname volbou tématu - tedy hlavni myslenky, kterou chceme predat a kolem niz stavime
program. Téma nam pomaha stanovit cile, vybirat aktivity a rozhodovat, co do programu patfi.
Mlze byt $irsi nebo konkrétnéjsi, ale mélo by byt pro vikendovku uchopitelné. Jasné zvolené
téma sjednocuje tym, usnadiuje pfipravu a pritahuje Uc¢astniky, které obsah skutecné zajima.

Dramaturgie pak slouzi jako ramec, ktery drzi akci pohromadé.

Stanoveni cilu

Cile uréuji smér, smysl a vysledek celé vikendovky. Diky nim vime, pro¢ akci délame, co chceme
zménit a jak pozname, zZe se to podarilo. Dobre zvoleny cil pomaha propojit dobrovolnickou
¢innost s ucenim o klimatu a piirodé.
Prot jsou cile dllezité:

« davaji akcijasny smér - pomahaji sladit tym i Gc¢astniky,

« umoziiuji méfit dopad (co se podafilo, co jsme se nautili),

« pomahaji zacilit komunikaci - pro¢ by se méli mladi pridat,

« podporuji motivaci a pocit smyslu.

S A Mg ARRI RT
glul~lefo

Jak vypada dobry cil

Cile by mély byt SMART - konkrétni, méfitelné, dosazitelné, realistické a ¢asové ohrani¢ené.

Dobry cil vzdy odpovida na otazky co, prog, pro koho a jakym zpdsobem.

Jjak vgsadba pomaha krajiné zadrzet vodu <l néco o Klimatu.

J Ucastnici vysadi 200 stromku a pochopi, ' B e e o iy & Femae
a reagovat na sucho.

- - - ~

Tento princip vychazi z metodiky klimatického vzdélavani, ktera

zddrazfuje aktivni zapojeni G¢astnikd a propojeni poznani s tinem.




Vgbeér lokality a partneru

Dobré lokalita je zaklad smyslupiné akce.
Vybirej ji tak, aby méla redlny pfinos pro prirodu, mistni komunitu i vzdélavaci obsah.
Jak vhodnou lokalitu poznat:
« ma ekologicky nebo kulturni vgznam,
e umoznuje praktickou praci, ktera ma viditelny vysledek,
 je bezpecna a dostupna pro Ucastniky,
* nabizi vzdélavaci rozmér - néco, co se da zkoumat, prozit, pochopit.
Ptiklady vhodnych mist: chranéna Uzemi (nap¥. narodni parky, CHKO nebo pfirodni rezervace),
naucné stezky, obecni pozemky, mokiady, staré sady..

- -~
I// B Skvélgm pomocnikem méze byt Mapotic, databaze lokalit z celé CR. \\\
" s (https://www mapotic.com/lokality-hnuti-brontosaurus). Najdete 'l
\\\' A v ném prehledné informace o zazemi, tamni dobrovolnické praci a kontakty. ,//
Kde a s kym spolupracovat
Spoluprace prinasi odbornou jistotu i lokalni vazby.

Navazuj kontakt s:
* mistni samospravou - podpora, propagace, technické zazemi,
« spravou CHKO / NP, regionalni pracovisté AQPK, organizacemi pdsobicimi v ochrané
piirody (napF. CSOP, €SO, Rezekvitek...) - odborné vedeni (jak z hlediska organizace
a provedeni préce, tak pFi pfedstaveni lokality G¢astnikiim), ndfadi, material, zazemi
(napF. v budovach sprav chranénych uzemi),

o védeckymiinstitucemi nebo $kolami - zajiSténi odborného kontextu,

¢ mistnimi spolky a komunitami - propojeni s mistnimi lidmi.

-~ o - vz . o TN
I/ N Musime myslet i na to, aby nas zasah nebyl jednorazovy, ale aby misto \\
l‘ > @ - z8stalo funkéni i po naSem odjezdu - proto hledej lokality, kde navazuje ;
\\\‘ = dloih—odobejy pece. B - ————’//

Struktura programu

Podle metodiky Hnuti Brontosaurus by mél program vikendové
akce kombinovat tfi zakladni prvky:
1. praktickou €innost - dobrovolnicka prace v pfirodé,
2.vzdélavaci bloky - poznani souvislosti a reflexe,

3. komunitni a relaxacni prvky - hry, sdileni, odpocinek.



https://www.mapotic.com/lokality-hnuti-brontosaurus

Pro¢ kombinovat ruzné slozky programu

» Pomaha to udrzet pozornost a energii G¢astnikd.

« Posiluje to rdzné typy uéeni - hlavou, srdcem i rukama.

+ Umoziuje to prozit cely cyklus ugeni ptirodou (Evokace - ProZitek
- B4déni - Souvislosti - Reflexe - Akce, Lipka 2019).

o ———— ——— —— -

Kazda ¢4st programu ma svij pedagogicky smysl - i zabava nebo klid
mUze byt vzdélavaci, pokud ma jasny zamér.

Role organizatoru a pravedcu

Vikendovka stoji na lidech, ktefi ji tvori. Organizatofi tvofi tym, ktery spolecné pfipravuje
program, vede Ucastniky a stara se o bezpedi i atmosféru akce. Do organizovani vstupuji
z rdznych mativaci - chtéji pomahat krajing, pracovat s mladymi, byt soutasti party nebo se utit
novym dovednastem. V/ praxi viak nejlépe funguje, kdyz tgm sdili role privodce i lektora:

nejsiln&j$i program vznikd spolupraci, ne rozdélenim Ukold na , tvirce” a ,realizatory”.

Je uzite¢né mit v tymu lidi, ktefi garantuji ur¢ité oblasti, ale neni Zadouci, aby celd agenda
z0stala jen na jednom Elovéku. U béznych vikendovek byva déleni roli spise pfirozené a flexibilni,
protoze nékteré funkce jsou atraktivnéjsi a jiné naro¢néjsi. Pokud je ale odpovédnost sdilena

a tym tvori klicova rozhodnuti spolecné, posiluje to kvalitu programu,
Do

vzajemnou podporu i radost z organizovani. Podrobny prehled jak

vytvorit tgm, dynamiku tymu, jaké mohou byt presné role a spoustu ._'-"F
dalSich informaci najdes za QR kodem. "%\..]i'&ﬂ
,’—___ ——— - ——— _\\
,/
{ @ Silng tym neni ten nejvétsi, ale ten, ktery sdili zamér a hodnoty.
\ a
\\\ _____ —— — — ‘//
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Kde oslovit mlade

* socidlni sité (Instagram, Facebook, Discord,
YouTube),

* Skolni ndsténky, DDM, nizkoprahy,
détské domovy, fora mladeze,
klubovny spolkd pracujicich s mladezi,

« 0sobni pozvani od kamaradd nebo
byvalgch Geastnikd,

« doporuceni od kamaradu, ktef jiz

absolvovali nasi akci.

- . - - - - \\\
\ Ve

/
ll ~ Zvol hry, které podporuji spolupraci a pFirozeny smich. Vyhybej se \
\ h @ soutéZeni o vgkon. !
\\ /

4
~

- —— —— —— ———

Shrnuti: 5 kroku k pripravé vikendové akce

Krok Na co se zamérit Co si zkontrolovat

1 Vim, pro¢ akci délam a ¢eho chci Cil je konkrétni (SMART), propojuje
doséahnout. dobrovolnictvi a vzdélavani o klimatu.

5 Lokalita ma smysl, je bezpecna Mam domluvené partnery (obec, CHKO,

a nabizi redlny prinos pro prirodu. odborniky). Misto odpovida tématu.
3 Program ma rytmus a stfida praci, Kazda ¢ast ma smysl - vime, co Ucastnici
uceni i odpocinek. proziji, pochopi a odnesou si.

4 Kazdy zna svou roli, sdilime cile Mame zajisténo vedeni, logistiku, metodiku

a hodnoty. i bezpedi.

Pouzivam srozumitelny, pratelsky e )
5 a1k Propagace bézi - prispévky, pozvanky e-maily.
Jjazyk.
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4. Realizace akce

Dramaturgie je uméni sklddat program tak, aby mél smysl, rytmus a plynulost.
Pomaha urcovat:

o kdy ma mit skupina energii a kdy prostor na zklidnéni,

o jak se strida prace, uceni, zazitek a odpocinek,

e co potrebuji UCastnici zazit dfiv, nez se pusti do narocnéjsiho programu,

o jak se skupina vyviji - od seznameni az po hlubsi spolupraci.
Dobra dramaturgie podporuje vztahy, udrzuje pozornost a napomaha tomu, aby
se mladi lidé uili pfirozené a s chuti. Je to skryta kostra celé akce — kdyz
funguje, vie plsobi hladce a bezpetné.

Graf narocnosti vikendovky v prubéhu akce

narocnost

A

prace

vyukové bloky
psychicka
narocnost

fyzicka

naro¢nost

enviro
linka

-

-
Ne
[o]
%]

PA S0 NE
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Uvodni motivaéni blok

Uvod akce urtuje jeji atmosféru. Pomaha vytvorit bezpecné prostredi, propojit

a seznamit Ucastniky mezi sebou a probudit jejich zajem o téma.

Seznamovaci hry a icebreakery. Na zatatku vikendovky je dlleZité rozbit ledy
a podpofit vztahy ve skupiné. Utastnici by se méli na zatatek poznat a minimainé se
predstavit. Pomahaji hry, které jsou jednoduché, kratké a zabavné.

Kde hledat inspiraci:

Doporucujeme databazi her na hranostaj.cz Pfipadné clanek a pfiklady her na eduall.cz

Metodiky ¢i kurzy mlzete cerpat u Prazdninové $koly Lipnice, Jundk - tesky skaut,

MSMT - Prace se skupinou.

o ——— e —— — —— — — -—— ~

’ N\
/ \ /7 \
'/ \\ ~ Zvol hry, které podporuji spolupraci a pfirozeny smich. Vyhybej se \|
\ h @ =~ soutézenio vykon. /]
\ S| /
\ /
N —— ——— ——— —— T d

Dobrovolnicka cCinnost

Dobrovolnicka prace je srdcem vikendové akce - konkrétni ¢in, kterg ma skutecny
dopad na krajinu i komunitu. K tomu, aby byla prace smysluplnd, je dllezité zvolit
vhodnou ¢innost podle roéniho obdobi, pocasi a potreb lokality. Pokud misto nezname,
konzultujeme plan s odborniky (sprava CHKO, obecni ekolog, mistni ochranci). Ti mohou
také na zatatku vysvétlit Gcastnikdm, proé je prace duleita a jak zapada do péce

o krajinu.

Utastnikdim dava vétéi smysl, kdy? vidi ndvaznost prace v Case

- nékteré ¢innosti vyZaduji opakovanou pééi (k visadbam je
tfeba se vracet, koseni ma smysl mozaikovité, tdné je nutné &istit
pribézné). Stejné tak je potieba védét, jak praci délat spravné

- napf. pfi vyfezech dievin je nutné védét, zda je tfeba osetfeni

herbicidem, jak pracovat bezpec¢né nebo jak chranit citlivé

biotopy.
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PFiklady Vhodngch cinnosti: Kdyz ucastnici védi, pro¢ to délaji,
vnimaji hodnotu svého piinosu.
e vysadba stromd (adaptace na sucho),

e Udrzba tdni (zadrzovani vody).

o péte o staré sady (biodiverzita),

Smysluplnost

o koseni luk mozaikou (biodiverzita), = motivace.

o vyfezy naletovych drevin,

e UKlid turistick(ch tras, studanek nebo pramend.

- - - - - ~

-, N
, \

~ ~ Uvodni vysvétleni dopadu prace méze G¢astnikim pfedat pfimo odbornik \|
@ =~ zdané lokality. Doda tomu vahu a posili propojeni s mistem. /I

Bezpecnost a pravni ramec

Kazda dobrovolnicka ¢innost musi byt bezpecna a legdini. Pfi dobrovolnické pracijde

v praxi hlavné o sezndmeni se s riziky prace, s ndradim a mistem.

Dobrovolnictvi se idi zakonem ¢&.198,/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé, a souvisejicimi

predpisy.

Organizator je odpovédny za:
o Skoleni BOZP,

o dostupnost lIékarnicky,

Rady k zakonu a pojisténi:

e pfiméFenost prace véku Uastnikd,

o pojisténi Uastnikd a informovany souhlas.

Nastroje pro vzdelavani a rozvoj

Tento blok nabizi ndpadnik metod a nastrojd, jak do programu zaclenit vzdélavani,
diskuzi a reflexi. Cilem je rozvijet klimatickou gramotnost a kompetence k jednani

- ne pouhé znalosti.




Vzdélavaci bloky. Kratké interaktivni aktivity, které propojuji téma s mistem a zkusenosti

Geastnikd.

Typ aktivity Priklad Cil
,Jak klima ovliviiuje nas region?” - prace Pochopit mistni dopady
Workshop L
s mapami, fotkami, daty. klimatické zmény.
L - Uit se spolupraci a hledani
Simulace / Hra ,.Obec Celi suchu - co udélame?”

feseni.

Rozvijet ob¢anskou

Diskuze / Férum ,,Co mahu ovlivnit ja7” .

odpovédnost.
Badatelska MéFeni teplot, pldni vihkosti, srovnani Propojit védu, pozorovani a
aktivita krajiny. zazitek.

Pedagogické nastroje a sledovani vzdélavani. Privodce mize pribéiné sledovat, jak U¢astnici
napliuji vzdélavaci cile:

« pozorovanim (aktivita, spoluprace, zajem),

o kratkou reflexi po bloku (co nového jsem zjistil/a, co mé prekvapilo),

+ tvlréim vjstupem - nap¥. mapa, kolaz, kratké video nebo piibéh,

* zpétnou vazhou - jednoduchy dotaznik, sdileni pocitd.

—— -——— —— — — -—— -_——

N ~ + Metodika Venkovni vuka (Lipka 2019),

« Active Citizens - Chranime klima! (Clovék v tisni 2023).

———— — — ——— ——— — ——— — —

Prace s emocemi a reflexi

Téma klimatu pFinasii emoce - obavy, vinu, nadéji, Uzkost, radost ze smyslupIné prace.
Utit se s nimi pracovat je stejné dilezité jako ziskavat informace.
Jak na to:

« Dej prostor sdileni - , Jakeé pocity, dojmy ve mé dnesni prace zanechala?”

« Nabidni bezpe&né prostiedi pro vyjadieni pocitd.

« Pomoz najit zdroje nadéje - priklady dobré praxe, mistni iniciativy, osobni kroky.

Udrzuj rovnovahu mezi vaznosti a lehkosti - pomaha humor, hudba nebo spole¢né tvoreni.
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Reflexe

Reflexe je strukturované ohlédnuti za prozitou aktivitou, které pomaha utastnikiim pochopit
zkusenost a prevést ji do dalsi praxe. Zatindme vzdy kratkym uvolnénim emoci, aby méli
vichni prostor vyjadfit, jak se citi a co v nich aktivita zanechala. Teprve poté se vracime

k popisu toho, co se béhem programu odehralo, aby si skupina sjednotila pohled na déj a kazdy
doplnil, ¢eho si vSiml. Nasleduje hledani vyznamu - spolené pojmenovavame, co fungovalo, co
ne, a jak jednotlivé situace souviseji s tématem nebo cili programu. Na zavér Ucastniky vedeme
k preneseni zkusenosti do jejich Zivota: co si z toho odnaseji, jak to mohou vyuzit a co by pristé
chtéli zkusit jinak.

Tato jednoducha ¢tyffazova struktura - emoce, déj. smysl a dopad - poskytuje prévodci oporu
pfi vedeni bezpetné a smyslupiné reflexe. Reflexe ale nemusi vzdy probihat v podobé
spoleéného kole¢ka. Mize mit podobu hry, kresleni, diskuze ve dvajicich, trojicich nebo tichého
sdileni. IdedIni je metody kombinovat - néco sdilet spole¢né, néco , kreativni” formou, néco

v mensich skupinkach. Kombinace pom{ze udrzet zajem a pozornost.

—— e —— —— ——

Participace ucastniku

Vikendovka je idedlni pfilezitost k rozvoji aktivniho obanstvi. Uzastnici by neméli byt jen
pFijemci programu, ale i jeho spolutvdrci. Tento pFistup vychazi z principl neformalniho

vzdélavani a doporugeni Rady Evropy (Youth Participation Strategy, 2022).

Proc zapojovat mladé do rozhodovani: Jak to udélat:
« posiluje to zodpovédnost a sebevédom, * zapoj Uastniky do pFipravy &asti
« rozviji spolupraci a vedeni skupiny, programu (,.co byste chtéli pfidat?”),
« piinadi nové napady a energii do tgmu, * svéf jim mensi roli - moderovani hry,
« podporuje dlouhodobé zapojeni vedeni &asti prace, pfipravu jidia,
do ginnosti hnuti. * nabidni moznost organizatorstvi
(Cestitky nebo OHB).

-—— -—— -—— ~

Mlady ¢lovék, ktery dostane prostor néco ovlivnit, zaziva, ze na ném zalezi.

To je zaklad motivace i budouciho dobrovolnictvi.
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5. Evaluace akce

Evaluace je proces, ktery pomaha zjistit, jestli se podafilo naplInit cile, které jsme si stanovili. Je

soucasti strategického Fizeni - cile a kritéria hodnoceni si ur€ujeme uz pfi planovani akce,

ne az po ni. Diky tomu vime, co chceme sledovat, proc a jak.

Kriteria hodnoceni

P¥i planovani akce si stanov nékolik sledovanych oblasti (kritérii).

Méla by odpovidat cilim akce i vzdélavacim zamérdm.

U kazdého kritéria se zamysli: Jak poznam, Ze se to podafilo? Co budu sledovat?

Oblast

Znalosti

Dovednosti

Postoje

Motivace

Co sleduji Jak to poznam
Porozuméni pFitinadm a ddsledkim Utastnici umi pojmenovat piiklady z mistni krajiny,
klimatické zmény. vysvétli souvislosti.

DokéaZou popsat, co by &lo v praxi udélat (napf.
Schopnost navrhnout nebo L, , o .,
. L sniZzovani eroze, vysadba stromu, hospodaieni s
realizovat adaptacni opatfeni.

vodou).
Vztah k mému okoli, péce o misto, Utastnici mluvi o tom, Ze ,misto je | moje”, nebo
odpovédnost ke druhgm. planuji, jak prispét doma.

Vyjadtuji zdjem o dalsi akce, prihlasuji se do klubu,

Ochota zapojit se i po akci. . L
navrhuji vlastni napady.

Nastroje evaluace

Evaluace neni slozity proces - jde o cilené pozorovani a sdileni zkusenosti, které
déla tym organizatord.
V neformalnim vzdélavani rozliSujeme dva pojmy:

« reflexe - okamZité sdileni zkugenosti a pocitl (prostfedek k uéeni).

» evaluace - zdmé&rné hodnoceni naplnéni cild (prostfedek ke zlepdent pFigté).
Pro dalSi literaturu doporu¢ujeme napfiklad Instruktorsky slabikar,
Prazdninovka - Prace s reflexi a hodnocenim, 2018.
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Kdo evaluaci provadi:
o Organizatofi / privodci - sleduji napInéni vzdélavacich a organiza¢nich cild,
o externi facilitator- vyhodnocuje spolupraci, atmosféru, bezpeti nebo efektivitu

komunikace.

Nastroj Kdo ho vyuziva Popis a pfinos

o o Pomaha zachytit zménu v postojich, znalostech a
Dotaznik pred a po organizatofi + .
motivaci. MiZe byt papirovy nebo online (napt. Google

akci Ucastnici

Forms).

Strukturované sdileni po programu - co mé zaujalo, co
Reflexni koletko Ucastnici jsem se nautil a co si pro sebe odnasim, co bych zménil.

Pomaha zpracovat prozitek a ucit se z néj.

, L. , Tvotivy zplsob zpétné vazby - napf. klimaticky denik,
Kreativni evaluace Ucastnici .
kresba ,co mi zUstava v hlavé” nebo symbolické gesto.

Kratké shrnuti po akci - co fungovalo, co bychom pristé
Tymova evaluace organizatori udélali jinak, jaky byl dopad. Mlze byt zakon¢eno

ocenénim (,,nejvétsi aha moment tgmu”).

// ——— m—— ——— ——— \\

/ N o e . . . \
ll ~ : Reflexe pomaha Ucastnikum udit se z prozite zkusenosti. Evaluace \l
\\ B @ = pomaha organizatorskému tymu ucit se z celého procesu organizace. /I

\ = /
S e e e e e e -

Zaznam a sdileni vijstupu

Zaznam evaluace neni byrokracie - je to zplsob, jak uchovat zku$enosti, méfit dopad
a inspirovat ostatni.
Pro¢ vystupy zaznamenavat:

e pomaha zhodnotit, co se osvédcilo a co zlepsit,

o umoznuje sdileni zkusenosti mezi tgmy,

e posiluje transparentnost vuci partnerum a darcum,

o slouzi jako podklad pro propagaci a budouci akce.
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Jak zdznam vést:

o kratka zprava o akci [datum, misto, cil. G¢astnici, pribéh, vysledky, fotky),

« zdznam evaluace (co se povedio / co pFisté jinak),

« priloZené anonymizované dotazniky nebo v(stupy (napf. kolaZe. deniky, citace G¢astnikd).

Sdileni vgsledkd podle cilové skupiny:

« komunita a partnefi: prispévek na webu, ¢lanek v lokalnim tisku, prezentace na komunitni

akadi,

e Ucastnici: fotogalerie, podékovani, pfibéh na socidlnich sitich,

* organizace: interni sdileni - databaze akci, pfiklady dobré praxe.

Tipy k evaluaci

(realizace) naplfovani cild a prdvodci, reflexni kolecko, srozumitelnost aktivit,
realizace e
atmosféru. Ucastnici. zpétna vazba spoluprace, bezpeti
béhem programu
Po ak Zhodnotit dopad, Dotaznik. Co si Ucastnici odnaseji,
©* Po akci . imaticky i
ziskat podnéty pro Ucastnici + tgm. Klimatickg denik jakeé postoje nebo
(reflexe) L zavéretné sdileni,
zlepSeni motivace se posunuly.
kreativni evaluace.
Po navratu Zpracovat Evalua¢ni zprava, L
B i L, ) L - . Dopad akce, doporuceni,
(shrnuti a vysledky a prenést TYm organizatord ¢lanek, prispévek . ,
pfiklady dobré praxe
sdileni) zkuSenost dal. na socialnich sitich
//— me———— me—e—— me——— -----\\
/ N
'/ ~ - Evaluace je smycka uceni - to, co zjistime, vyuzijeme pfi pFisti akci.
\ B @ = Diky ni se kazda vikendovka stava o kousek lepsi.
\\ =
N —— [ [ I

* Evaluaci planuj uz pfi pfipravé akce - vis, co chces sledovat.

* Kritéria vychazeji z cill - znalosti, dovednosti, postoje, motivace.

 Reflexe slouzi k uceni, evaluace ke zlepseni.

+ Z4znamy a sdileni pomahaji budovat kontinuitu, ddvéru i inspiraci pro ostatni.

Faze akce

Y Pred akci

(planovani)

*) Béhem akce

Cil evaluace

Stanovit, ¢eho
chceme dosahnout

ajak to pozndme.

Priibézné sledovat

Kdo se zapojuje

TYm organizatord,
metodik, partnefi

Organizatofi,

Nastroje / metody

Brainstorming nad
tématem, cily,
logicky ramec, plan

evaluace.

Pozorovani, kratké

Co sledujeme

Jasné formulovaneé cile,
méritelné ukazatele
(znalosti, dovednosti,

motivace).

Z4jem Gcastnikd,
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6. Ukazkovy scénar vikendove akce

Cas

Patek

19.00 - 20.00
20:00 - 20:30
20:30 - 21:.00
21.00 - 21.30

2130-22.30

22.30 - 23.00

Sobota:

8:00 - 8:45
8:45 - 9:.00
9:00 - 915
9:15 - 11:.00
11:00 - 1115
1115 - 12:45
12:45 - 14:30
14.30 - 18:30

18.30 - 20:00
19:30 - 21:30
2130 - 2215
2215 - 22:30

22:30 - ..

Nedéle:

8:30 - 915
915 -10:30
10.30 - 11.30
11.30 - 12.15
1215 -12.30
12.30-13.30

Aktivita

prijezdova a uvadéjici hra

uvitani, predstaveni, kratka seznamka

vecere, ubytovani

seznamky a icebreakry

hra (motivagni, navozujici spolupraci, ... nebo prednaska
informace o dalSim programu, informace o misté

budicek, snidané, hygiena

pohybova aktivita - naladéni na dalsi aktivity

uvedeni do dobrovolnické ¢innosti

dobrovolnicka prace

venkovni svacina

dobrovolnicka prace, reflexe odvedené prace

obéd a pauza

napf. vzdélavaci bloky, hry a workshopy,

seberozvojovy program,

pohyboveé tymove aktivity, reflexe

velere a prestavka

velerni kreativni, spole¢ensky blok aktivit (kontrast k odpoledni)
slavnosti uzavieni dne

kratka neformalni reflexe dosavadnich aktivit a pocitd u ohné
kytary, voIng program

buditek, snidané, hygiena, rozcvictka

dokonceni hry

zavérecné sdileni a reflexe

pldnovani osobnich krokd po akci

piedstaveni dobrovolnick(ch aktivit (nejen) Hnuti Brontosaurus
obéd, rozlouceni, odjezd
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7. Prakticke nastroje

V této kapitole najdes konkrétni aktivity, metodické listy a hry, které mize$ vyuzit béhem

pripravy nebo pfimo na akci. Cilem je usnadnit praci a nabidnout inspiraci pro vzdélavani

o klimatické zméné a adaptaci krajiny.

Metodické listy k adaptacnim opatrenim

Kazdy metodicky list predstavuje jedno téma, které Ize zpracovat formou workshopu, diskuse

nebo terénni aktivity. Obsahuje: stru¢né vysvétleni, praktickou aktivitu, otazky pro reflexi

a odkazy na dalsi zdroje.

Téma

Les a klima - pro¢

sazet stromy

Voda v krajiné -

vgznam mokiadl

Biodiverzita a jeji role

v adaptaci

Co si ucastnici odnesou

Porozumi vztahu mezi lesy,

uhlikem a vodou v krajiné.

Pochopli, jak voda formuje

mistni klima a Zivot.

Uvédomi si, proc je

rozmanitost druhl klicem ke

stabilité.

Reflexni metody

Reflexe je nastroj, ktergy umozriuje zpracovat proZitek a proménit ho v uceni. Nize jsou tfi

Mozné aktivity

Praktické sazeni, méFeni vihkosti pddy,

kresleni , Zivotniho cyklu stromu”.

Modelovani toku vody v krajiné, pozorovani
fauny a fléry u tdng, diskuze o retenci

vody.

Ekosystémové pavutina”, hledani druhl v
okoli, srovnani monokultury vs. pestré

louky.

jednoduché zplsoby, které Ize snadno zaFadit do programu.

Metoda

Kruh sdileni

(reflexni koletko)

Mapa pocitd

Pribéh z mista

Jak na to

Utastnici v kruhu kratce odpovidaji na otazku

(nap¥. ,Co mi dnes dalo smysl?”). Prlvodce dri

rytmus a prostor pro vSechny.

Skupina spole¢né vytvari velkou mapu s

obrazky, barvami nebo symboly toho, co

prozila.

Kazdy sdili kratky pribéh nebo moment, ktery

ho béhem akce nejvic oslovil.
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Cil / Efekt

Zpracovani zazitkd,
budovani dlvéry, uzavient
dne.

Vizualizace emoci, rozvoj
empatie, tgmové

porozuméni.

Propojeni Ucastnika s
mistem a tématem,
ukotveni zazitku.



Hry a simulace

Tento blok obsahuje typizované formy her, které podporuji porozuméni klimatickgm
souvislostem. Slouzi jako most mezi poznanim a prozitkem.

Typ hry Priklad Papis Cil

Uastnici zastupuji rdzné role (obec,

Simulace ,Obec celi zemédélci, ekologové, firmy). Pochopit komplexitu
rozhodovani suchu” Spole¢né hledaji kompromisni rozhodovani o krajiné.
feseni.

Tym tvofi modelovou obec v

Scénar ,Klimatické budoucnosti - rozhoduji, jak Rozvijet predstavivost
budoucnosti scénare 2050” reagovat na sucho, povodné nebo a systémové mysleni.
migraci.
,Jednani o o , . Naucit se empati,
Role-play Kazdyg ma jing zajem, cilem je dojit k
L obnové . komunikaci a
vyjednavani Y dohodé.
mokiadu kompromisu.
Utastnici akénim zplsobem Ukazat problémy a
Simulace Kolobéh vody  modeluji pohyb vody krajiné a snazi  jejich Fedeni v
systému v krajiné” se ucinit systémové zachazeni's systémovém nakladani
vodou Setrngjsi. s vodou.
-~ = = = =TSN
/ M \
'/ Q Po nékterych hrach je vhodné zafadit reflexi, po jingch zase ne. Casto \|
\\ 5 zalezi i na skuping, proto by mél byt pfistup individualni. II
OO
\\ _,/

——— -— -— -—




8. Doporuceni pro udrzitelnost

Udrzitelnost neni jen o odpadech a ekologickych produktech - je to zplisob muysleni,

rozhodovani a chovani, které respektuje prirodu, lidi a budoucnost. Vikendovd akce Hnuti

Brontosaurus mdze byt Zivym prikladem udrZitelného jednani: v tom, jak se chovame, co jime,

jak cestujeme i jak spolu komunikujeme.

Udrzitelnost akce
Udrzitelnost vikendovky se da promyslet ve vSech fazich - od pfiprav az po uklid po

skonéeni. KaZdé rozhodnuti (co nakoupime. jak se dopravime, co pouzijeme) mé svjj

dopad.

1. Jidlo a vareni

Upfednostriuj lokaIni a sezénni suroviny, nejlépe od farmatd v okoli.

Omez maso - i ¢astecnd vegetaridnska strava vygrazné snizuje uhlikovou stopu.

Nakupuj bezobalové nebo ve vétsich balenich, pladnuj mnoZstvi podle pottu Uéastniky.
Zpracuj zbytky - tfeba formou spole¢ného vafeni , co dim dal” posledni den.

Pred akci U¢astniklm napi$: , PFivez si vlastni hrnek, ptibor a lahev na vodu - pomdzeme
tak snizit odpad.”

-——— -——— -——— -~

-, S
/ \ 7 \
'/ O ~ Spoletné jidlo mdze byt i vzdélavaci moment — tieba kratka diskuze \|
\ - @ = o plvodu potravin nebo jejich dopravé. ]
\\ = ,/
SO ——— ——— ——— ——— -

2. Ubytovani a zazemi

3. Doprava a materidly

Vol ubytovani, které respektuje krajinu - chaty, taboristé, ekocentra, komunitni mista.
Nepodlehej marketingu ,eko” — ovéF si, Ze jde opravdu o &etrné zafizeni (napf. Uspora
vody, t¥idéni odpadu, lokaIni energie i potravin). Pozor na greenwashing.

Minimalizuj spotfebu energie a vody, vypinej zbytecna svétla, pouzivej ekologickeé Cistici
prostredky.

Pokud jste venku, dodrzujte princip Leave No Trace - ,co si pfinesu, to si zase odnesu”.

UpFednostnit spole¢nou dopravu (vlak, autobus, spolujizdu).
Nétadi a materidly si plj¢uj nebo recyklyj z diivéjsich akci.
Casto Ize pdjtit pfimo na misté &i se zepte] svého Elanku &i
regionalniho centra, kterad maji své naradi.

Omez pouzivani plastd a jednorazovych oball.
Vedeni seznamu vybaveni pomaha snizovat plgtvani

(sdilend vbava klubu / regionu).
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Udrzitelnost do budoucna - zapojeni Gi¢astniku po akci

Vikendovka nekonti odjezdem. Smyslem je, aby Ucastnici pokracovali - at uz drobngmi

zménami doma, nebo zapojenim do hnuti.
Jak zapojit uéastniky dal

Nabidni navazujici akce - jiné vikendovky, tabory, ekologické

projekty.

Podporuj vlastni iniciativy G¢astniky - dej jim prostor vést

¢ast programu, pripravit blok.

Vytvor komunikacni kanal po akci - napf. spole¢na chat na

sitich, e-mail, fotky.

Inspiruj je k lokdInim &indm - tieba Skolni projekt, koemunitni
akci, Uklid potoka.

Prizvi UCastniky ke ¢lenstvi v HB - spole¢nd komunita.

Pozvi Gtastniky do organizatorskych kurzl HB.

Sdileni dobré praxe

Dobra praxe neznamena , dokonala akce”. Naopak - ¢asto vznika pravé tehdy, kdyz se néco nepovede,

ale tym se z toho dokaze poucit.

Co je dobra praxe:
« akce, kterd naplnila svj smysl, i kdyz ne vie
Slo podle planu.
situace, kdy se tym dokazal poucit a zlepsit.
zkusenost, ktera mdze inspirovat jiné
organizatory - i v tom, co délat jinak.
Mladi organizatori ¢asto vnimaji chybu jako

selhani - ale kazda chyba je prilezitosti k rdstu.

Z chyby se vzdy da odnést ponauceni - jak to
pristé udélat Iépe, jinak. Proto je ddleZita reflexe
a evaluace akce.

Pro¢ to ma smysl

Pomaha udrzet energii a motivaci po

akci.

Posiluje sebevédomi, pocit smyslu a

odpovédnost.

Udrzuje vztahy a pfipomina sdilenou

zkusenost.

Prenasi dopad vikendovky do

kazdodenniho Zivota.

Primé zapojeni do déni v Brontosauru,

dostanes pravidelné info o akcich.

Naudi se organizovat vlastni akce a
nasobit tak dopad dobrovolnické

prace.

Jak na to:
* zpracuj kratkeé shrnuti po akci: ,Co se
povedlo - Co bychom pristé zmeénili - Co

nam pomohlo.”

vytvorte databazi inspiraci - fotky,
tipy, hry, citaty Geastnikl.

sdilej s ostatnimi ¢lanky a kluby,

na brontosaurus.cz nebo socidlnich
sitich.

Zapoj se do evaluacnich setkani HB - prostor
pro vzajemné uceni.




Sedmero pro organizatory

1.Bud’ prikladem, ne navodem.

2.Mladi lidé si nejvic odnaseji to, co vidi v tobé - tvou
opravdovost, klid i nadseni.

3.U¢ skrze zazitek, ne pres slova.

4 Klimatické vzdélavani se déje v pohybu, v tichu u tlné, pfi
smichu i v desti.

5.Vytvarej prostor, ne program.

6. Dej Ucastnikim moznost néco objevovat, ne véechno Fikat

dopredu.

7.Dobry organizator otevird dvere - a ostatni jimi nechava praojit.




7 v
Zaver

Dobrovolnické akce predstavuji jedineény prostor, kde se setkava &in, uéeni i osobni rist.

V dnesni dobé klimatickych vyzev maji navic obrovsky potencidl stat se zivou formou

klimatického vzdélavani - ne prostiednictvim vgkladu, ale skrze vlastni zkusenost,
prozitek a spole¢nou praci.

Kdyz mladi lidé spole¢né sazeji stromy, ¢isti tdné nebo pomahaji obnovovat krajinu,
neuti se jen o klimatu - uéi se odpovédnosti, spolupréci, trpélivosti a divére.
Zjistuji, ze i malé ¢iny maji vgznam, Ze zména nezacina daleko, ale tady - v misté, kde

pravé stoji.

Dobte pFipravend dobrovolnicka akce tak mdze byt mikrosvétem udrzitelnosti:
e propojuje poznani s emoci,
e dava prostor jednat a nést dopad svych ¢ind,
o posiluje vztah k mistu, pfirodé i lidem kolem nas,

e uci, Ze péce o svét neni povinnost, ale radost a spolecenstvi.

Tato metodika nabizi rdmec, jak dobrovolnické akce planovat, realizovat a vyhodnocovat
tak, aby byly nejen organizaéné zvladnuté, ale i pedagogicky smyslupiné.

Ukazuje, jak Ize vnést do vikendovych akci principy klimatického vzdélavani, jak rozvijet
kompetence k odpovédnému jednani a jak podporovat mladé lidi jako tviirce pozitivni
zmény.

Kazdy organizator, ktery s touto metodikou pracuje, se stava soucasti vétsiho pfibéhu
- pfib&hu lidi, ktefi véFi, Ze péée o prirodu a druhé mdze zménit svét. A Ze | mald akce,
kdy? je déland s respektem, radosti a vizi, mlZe zanechat stopu, ktera trva.

., Vychovavat sebe i druhé praci, vlastnim prikladem, hrou
i bezprostrednim kontaktem s prirodou k zodpovédnému

pristupu k zivotu a planete.”
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Hnuti
Brontosaurus

Hnuti Brontosaurus je ¢eska neziskova organizace, kterd se zaméruje na ochranu zivotniho
prostredi a volnoc¢asové aktivity prevazné pro déti a mladé lidi. Propojujeme dobrovolnickou
praci pro prirodu a pamatky, smysluplnou zbavu a vzdélavani s dirazem na bezprosttedni
kontakt s prirodou, rozvoj osobnosti a aktivni zapojeni jednotlivce.

NASE VIZE

.,Chceme svét, kde lidé nejsou lhostejni ke svému okoli,
respektuji' a cti prirodu a kulturni bohatstvi a spolecné o né pecuji."

Vzdelavani o klimatu a adaptaci v Hnuti Brontosaurus

Tento projekt je financovan Evropskou unii v ramci Narodniho planu obnovy.
Projekt posiluje kompetence organizatord aktivit neformalniho vzdélavani v Hnuti Brontosaurus tak,
aby uméli téma klimatické zmény srozumitelné a efektivné komunikovat. Podporuje osvétu a aktivni
zapojovani déti, mlddeze a verejnosti na lokalni Grovni.
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